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Inleiding

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging
in de optiek? Wil jegraag uitgenodigd
worden voor een gesprek bij de werkgever
van jouw droombedrijf?

Dan is het maken van een goede cv je
ticket naar of voor jouw droomjob. Het is

als een visitekaartje om uitgenodigd te

worden voor een gesprek.
In deze manual leg ik je van a tot z uit hoe

Je deze kan opstellen.

Succes,
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Een cv zorgt ervoor dat je
potentiele werkgever je snel en
efficient kan leren kennen. En met
shel bedoel ik ook echt snel,
namelijk gemiddeld 6 seconden.
In deze korte tijd beslist hij/zij of je
verder mag in de procedure om

zijn werknemer te worden.

lk hoef je dus niet te
vertellen dat de inhoudt van
je cv belangrijk is. De
zaakvoerder zal kijken of jij
de persoon bent die geschikt
Is om de taken uit te voeren
waar het bedrijf momenteel
nood(behoefte) aan heeft.
Maar ook of jij bij het team
past , de normen en waarden
van het bedrijf mee kan
ondersteunen en de juiste
instelling hebt om deze
functie goed te kunnen
invullen.

Een goede eerste indruk is
van cruciaal belang en deze
kan je dus maken met je cv.
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Template CV

Voor je aan jouw cv begint kies je best gelijk een template waarin je
jouw info wilt invoegen. Door het gebruiken van een template geef je
jouw cv een leuke aantrekkelijke look zonder dat je er uren tijd aan
moet besteden. Hieronder vind je een aantal websites met
verschillende sjablonen. Kies er één die bij jou past en vul al jouw
gegevens in volgens onderstaande tips.

canva.com

cvwizard.be

hloom.com
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1. Persoonlijke gegevens

e Standaard: voornaam, achternaam, adres, email, gsm nummer,
geboortedatum, rijbewijs
e [Extra: burgelijke stand

2. Werkervaring

e Begin bij je meest recente werkervaring
e Benoem steeds de organisatie, data van tewerkstelling en functietitel
o Geef een opsomming van je meest relevante taken en

verantwoordelijkheden onder de functietitels

Hoe ga je om met een tussentijdse onderbreking.ofwel een "gat" in je CV?

Laat geen gaten in de tijd vallen. Indien je een periode niet hebt gewerkt,
schets dan kort waarom en geef aan wat je dan wel deed (bv. bijscholing,
bewust thuis voor de kinderen, wereldreis...)

Wat als ik veel wisselende werkervaringen heb?

Het risico van veel wisselende werkervaringen is dat de lezer van je CV te
snel conclusies gaat trekken over je loyaliteit en standvastigheid. Probeer in
dat geval je werkervaringen waar mogelijk te clusteren. Vraag je coach om

hierin mee te denken.
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3. Foto

In de sector optiek heb je veel contact met klanten en is je uitstraling best
belangrijk. Een foto is een echte meerwaarde op je cv en zou ik dus ook

steeds aanraden.

Een goede foto...
e heeft een neutrale en rustige achtergrond:;
* |aat jou op een professionele en goedlachse manier zien;
e |aat je altijd even beoordelen door iemand die je eerlijke feedback geeft
over de geschiktheid ervan;
e 7ijn géén foto's in vakantiemodus of met je kinderen of partner.
Voor deze foto draag je best een outfit die je ook zou dragen in de functie.

4. Opleiding en kwalificaties

Opleidingen:
e Begin met je meest recente opleidingen die je na je secundaire studies
hebt doorlopen
e \ermeld hiervan de titel van je opleiding en de data.
Diploma's:
e Benoem je hoogst behaalde diploma.
e Qok opleiding die je gevolgd hebt om kwalificaties en attesten te behalen
neem je hier op (myopie management, contactlensopleidingen,...)
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5. Vaardigheden

Hierbij geef je aan wat je kent en kunt: talen, computerprogramma's,
optiekprogramma's, technische kennis, verkooptechnieken, soorten

lensaanpassingen, oogmetingen, aanpassingen speciale glazen,...

6. Aanvullende info

Je kan ervoor kiezen om je CV af te sluiten met aanvullende informatie.
Hierbij kan je de volgende zaken Vermelden:
e Persoonlijke interesses, vrijwilligerswerk, lid van jeugdbewegingen en
hobby’s;
e [ndien je in aanmerking komt voor tewerkstellingsmaatregelen, benoem

je best concreet dewelke en eventueel welk voordeel dit voor een
werkgever oplevert;

e Op welke termijn je beschikbaar bent;

e Bereid tot het volgen van bijkomende opleidingen.

Basis CV is klaar

Jouw basis cv is af. Sla deze op op jouw computer. Vanuit hier vertrek je
steeds om per sollicitatie deze aan te passen naar de ideale cv.
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De Motivatiebriet
prehistorisch of
helemaal hip?

In de optieksector
wordt er nog
nauwelijks naar
gevraagd. Maar om je
nieuwe werkgever te
overtuigen kan je

maar beter alles in de

strijd gooien.

Om je kans op een uitnodiging voor een
gesprek te vergroten is het handig om jouw
motivatie mee te geven. Maar een lange
motivatiebrief wordt vaak niet meer gelezen
omdat dit te veel tijd in beslag neemt voor de
werkgever. Om dit op te lossen kan je kort je
motivatie toelichten op je cv. Begin je CV met
een persoonlijke noot door je professionele
doelstelling toe te voegen.

Beschrijf in maximaal 5 regels:
¢ Jerelevante competenties en kwaliteiten
voor deze specifieke functie
e Wat je zoekt in een functie
¢ Je persoonlijke missie

Bijvoorbeeld: Ik ben een enthousiaste en
gemotiveerde allround opticien. Een verkoop
begeleiden van a tot z is wat mij energie
geeft. Daarnaast ben ik een echte
teamspeler. Het biedt me voldoening om een
aanspreekpunt voor mijn collega’s te zijn. Als
ik bovendien in een hippe zaak kan werken
met mooie fijne producten, kom ik helemaal
tot mijn recht.
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Je basis cv bevat alles wat je hebt gedaan. Nu is het een kwestie van enkel te
vermelden wat interessant is voor jouw potentiéle nieuwe werkgever. Pas
daarom je cv aan, aan de functie en het type van organisatie waarvoor jij

solliciteert. De volgende punten dien je aan te passen:

Werkervaring

Bij de opsomming van je meest relevante taken en verantwoordelijkheden
onder de functietitels is het belangrijk goed te weten welke
verantwoordelijkheden je zou kunnen gebruiken in jouw nieuwe functie.
Raadpleeg hiervoor de vacature en de recruiter. In de vacature staan vaak de
punten die belangrijk zijn voor de functie. Via de recruiter kan je te weten
komen waar de werkgever zelf belang aan hecht.

Voorbeeld:

Je solliciteert voor opticien in een zaak. Ga na welke diensten deze zaak
aanbiedt. En kijk welke je reeds onder de knie hebt. " zelfstandig aanpassen
van harde contactlenzen" komt dan onder de titel van de ervaring waar je dit
hebt toegepast.
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Opleiding en kwalificaties

Opleidingen:

Vul de relevante opleiding voor de functie in.

Als je solliciteert voor winkelmanager kan het handig zijn om te vermelden
dat je in het verleden ook een opleiding als hoofdmonitor in een
jeugdbeweging hebt gedaan. Maar het is niet van belang als je een cursus
hondentrimmer hebt afgerond.

Diploma's:

Bij het puntje diploma is vaak je diploma als opticien- optometrist het
belangrijkste maar als je een opleiding marketing hebt gevolgd en de zaak
Zou jou hier ook voor kunnen inzetten mag deze er zeker ook bij genoemd

worden.

Vaardigheden

Je hebt hier aangegeven wat je kent en/of kunt. Verwijder nu alles wat niet
van toepassing is voor de functie of de organisatie waarvoor jij solliciteert.
Rangschik de vaardigheden van meest gebruikelijk naar minst voorkomend
in de functie. Tip: Raadpleeg hiervoor zowel de vacature als de recruiter.

Aanvullende info

Verwijder alle aanvullende info waar je geen expliciete link kan leggen naar
de functie.

Benoem bij elk punt de link

Bijvoorbeeld je solliciteert voor winkelverantwoordelijke en in je vrije tijd ben
je coach van een voetbalploeg waardoor je wellicht beschikt over
leidinggevende capaciteiten en je mensen goed kunt motiveren.
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Ready to
go and get B8 SES
your job? Ny
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Jouw cv is helemaal klaar om te verzenden.

lk wens je alvast heel veel succes!

Mocht je hulp willen in de zoektocht naar werk in
de optieksector. Aarzel dan niet mij te contacteren
Via: 0473538309 of hilde@eyematch.be

Ik help je graag verder met de laatste
optiekvacatures in Vlaanderen voor een job bij
fabrikanten, oogartsen en optiekzaken.



